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Передмова 
ХХІ ст. є часом швидкого розвитку технологій, їх прискореного упровадження 

у виробництво.  

Ці обставини визначають посилення вимог до практичної підготовки, 

поширення дуальної освіти, налагодження партнерства з роботодавцями. 

Протягом 2019-2024 років німецько-український проєкт FABU досліджував 

питання поширення професійної освіти в аграрних коледжах України. 

Предметом уваги учасників проєкту була насамперед практична підготовка 

студентів, її удосконалення. 

На підставі матеріалів І та ІІ фаз проєкту визначилися можливості для 

напрацювання не тільки теоретичних рекомендацій, а й переліку практичних 

заходів з удосконалення виробничої практики у фахових коледжах. 

Пріоритетом є удосконалення освітніх компонент освітньо-професійних 

програм фахової передвищої освіти як документу аграрних фахових 

коледжів з регулювання практичної підготовки здобувачів освіти. 

На нашу думку, необхідно реалізувати подальші кроки для приведення 

навчання в аграрних коледжах до європейських стандартів. Пропозиції щодо 

покращення рівня освіти та підвищення якості практичної підготовки, викладені 

в цьому дослідженні, покликані сприяти реалізації вищезазначеної мети. 

Водночас такі заходи сприятимуть удосконаленню навчальних планів фахової 

передвищої освіти, в тому числі шляхом запровадження тривалої практики на 

підприємствах (виробничої практики) в українських аграрних коледжах. 

Дослідження зосереджується на двох темах у цьому контексті: 

1. Проєкт FABU у період з 2017 по 2024 роки - результати, висновки та 

пропозиції щодо подальших кроків.  

2. Нормативно-правова база для навчання в аграрних коледжах - 

пропозиції щодо внесення змін до законів та підзаконних нормативно-

правових актів, а також до навчальних планів фахової передвищої 

освіти. 
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1. Проєкт FABU в період з 2017 до 2024 років  
У рамках реалізації першої фази проєкту FABU у чотирьох пілотних аграрних 

коледжах були переглянуті, модернізовані та адаптовані до потреб ринку 

навчальні плани та навчальні програми для освітньо-професійних програм зі 

спеціальностей «Рослинництво», «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка», «Агроінженерія», «ТВППТ» та «Ветеринарна медицина». 

Вдосконалена структура та зміст навчальних програм узгоджувалися на 

засіданнях спеціалізованих робочих груп (СРГ) з окремих дисциплін, а також 

аналізувалися та узагальнювалися раз на рік на засіданні загальної робочої 

групи (ЗРГ), після чого розроблялися пропозиції щодо їх корегування. 

Найбільш суттєві зміни в навчальних програмах для всіх п'яти спеціальностей 

полягали в наступних заходах: 

• Зменшення кількості дисциплін (предметів) шляхом узагальнення та 

уникнення дублювання змісту; 

• Скорочення обсягу загальноосвітніх предметів; 

• Впровадження нових дисциплін (наприклад, «Діджиталізація в 

сільському господарстві»);  

• Удосконалення технологічної (виробничої) практики шляхом збільшення 

її обов'язкової тривалості до чотирьох місяців на третьому році навчання 

як важливого компоненту для практичної підготовки студентів. 

Водночас було переглянуто та адаптовано зміст усіх фахових дисциплін. На 

першому етапі, як і на другому, це супроводжувалося навчальними 

заходами для викладачів, розробкою модернізованих навчальних матеріалів 

та інформаційними поїздками фахівців до Німеччини. 

Через початок російської агресії з лютого 2022 року усі аграрні коледжі відчули 

вплив особливих критичних викликів. Тим не менш, освітній процес у багатьох 

аграрних коледжах проходить відносно безперебійно. Значний внесок у це 

робить досвід, набутий під час пандемії Covid-19, із впровадженням 

дистанційного та онлайн-навчання. Фактично, навчання в даний час 

організовано як «змішане» викладання. Фази очного навчання поєднуються з 

фазами дистанційного навчання, під час яких студенти виконують самостійну 

роботу під керівництвом викладача. Етапи самостійного навчання 

підтримуються електронними навчальними матеріалами та онлайн 

модулями. Останні проєктні заходи зі створення матеріалів для самостійного 

навчання (навчальні відео, презентації) також зробили важливий внесок у цю 

справу. 

За інформацією НМЦ ВФПО, аграрні коледжі мають відповідні приміщення 

для очного навчання з облаштованими сховищами, однак, безперервне 

постачання електроенергії та енергоносіїв, на жаль, не може бути 

гарантоване в усіх випадках. Потрібно відмітити, що кадрове забезпечення на 

сьогоднішній день не є суттєвою проблемою. Створені умови сприяють тому, 

що кількість заявників та вступників до пілотних коледжів у 2023 році була 

обнадійливо позитивною.  
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Найважливіші результати впровадження удосконалених навчальних планів 

можна підсумувати наступним чином: 

Оновлені навчальні плани для п'яти спеціальностей були запроваджені в 

чотирьох пілотних коледжах 1 вересня 2019 року. У 2023 році перші студенти 

завершили навчання за новими навчальними планами. 

У 2021-2024 роках було завершено розроблення і затвердження освітніх 

стандартів в аграрних коледжах України. Основні особливості нових 

навчальних програм, розроблених в рамках проєкту, були безпосередньо 

включені в оновлені освітні стандарти фахової передвищої освіти й, таким 

чином, безпосередньо посприяли новій орієнтації/вдосконаленню навчання 

в усіх українських аграрних коледжах. 

Корегування та зміни, що містяться в нових розроблених навчальних 

програмах, розглядаються як надзвичайно позитивні в усіх проєктних 

спеціальностях. За останні три роки пілотні коледжі внесли лише незначні 

корективи/вдосконалення до оновлених навчальних планів. 

Виходячи з попереднього досвіду впровадження нових навчальних програм, 

наведені нижче заходи, зокрема, розглядаються позитивно в ретроспективі 

для всіх спеціальностей, які залучені до проєкту :  

• Зменшення кількості дисциплін майже на 50 відсотків (модулізація); 

• Зменшення частки загальноосвітніх та гуманітарних предметів 

(посилення професіоналізації) та уніфікація загальноосвітнього циклу 

для всіх спеціальностей;  

• Скасування/зменшення обсягів навчальної практики та збільшення 

тривалості технологічної (виробничої) практики до чотирьох місяців;  

• Збільшення частки практики в середньому з менш ніж 30 відсотків до 

близько 40 відсотків навчального часу (посилення прикладної 

орієнтації). 

Спеціальність «Рослинництво», яка пропонується майже в усіх аграрних 

коледжах, була оновлена новими дисциплінами з кліматології та 

діджиталізації. Оновлено також навчальні матеріали для багатьох фахових 

дисциплін. 

Спеціальність «Агроінженерія» пропонують 55 аграрних коледжів. Створено 

новий електронний підручник для предмету «Використання та ремонт 

сільськогосподарської техніки». 

Більшість аграрних коледжів, які навчають спеціальності «ТВППТ», вже прийняли 

змінену освітньо-професійну програму, з урахуванням пропозицій  в рамках 

проєкту. Особливо позитивно сприймається введення таких предметів, як 

«Діджиталізація», органічне тваринництво, якість тваринницької продукції та 

здоров'я і благополуччя тварин. 

На спеціальності «Ветеринарна медицина» позитивно зарекомендували 

себе нові дисципліни «Фармакологія» та «Основи латинської мови». Після 

запровадження нового навчального плану години предмету «Економіка» було 
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розділено на дві дисципліни – «Економіка ветеринарної практики» та 

«Економіка аграрного підприємства»» відповідно до попиту. За цією 

спеціальністю у 2024 році на основі нових навчальних планів завершили 

навчання 30 випускників з пілотного коледжу. 

Новації у викладанні дисциплін спеціальності «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» виявилися особливо доцільними з 

урахуванням актуальності цієї професії. Особливий інтерес викликали нові 

предмети з енергозбереження та автоматизації, а також модернізований 

зміст з відновлюваних джерел енергії та використання фотоелементів. 

Представники всіх спеціальностей відзначили подальшу потребу у оновленні 

предметного змісту та створенні додаткових електронних матеріалів для 

навчання. Це стосується, зокрема, дисципліни «Діджиталізація» для всіх 

спеціальностей. Одночасно існує потреба оновити зміст дисциплін з 

урахуванням останніх досягнень науки щодо благополуччя тварин та 

управління стадом, децентралізоване/оперативне енергопостачання тощо. 

Прогрес у впровадженні «обов'язкової» чотиримісячної технологічної 

практики / виробничої практики, інтегрованої в навчальну програму 

Впровадження чотиримісячної технологічної/виробничої практики на 3-му році 

навчання було підготовлено та інтенсивно підтримано спільними зусиллями 

пілотних коледжів та НМЦ ВФПО. 

Наразі повністю розроблено та введено в дію формальні вимоги до 

організації технологічної/виробничої практики, які готувалися з 2021 року. Ці 

документи опрацьовані відповідно до вимог Міністерства освіти і науки 

України (Положення про практичну підготовку, договір про проходження 

практики, вимоги щодо навчально-методичного супроводу, умови 

підсумкового контролю). 

У пілотних коледжах та в НМЦ ВФПО були призначені координатори 

практичної підготовки, які відповідають за адміністративне та організаційне 

забезпечення практики. Окремі викладачі в коледжах (консультанти) 

відповідають за навчально-методичне керівництво студентами і виконання 

ними програм практик. 

Завдяки відповідним організаційним заходам усі чотири пілотні коледжі 

визначили велику кількість підприємств, які готові прийняти практикантів і 

відповідають основним критеріям (кваліфікований персонал, умови охорони 

праці та безпеки життєдіяльності тощо). Визначені підприємства-бази практик 

централізовано реєструються НМЦ ВФПО у базі даних, доступ до якої можна 

отримати на веб-сайті НМЦ ВФПО. 

Згідно з початковим планом, оновлена технологічна практика мала бути 

вперше запроваджена у 2022 році. Однак через війну це виявилося 

неможливим. Саме тому вражаючим є те, що не зважаючи на поточну 

ситуацію цього вдалося досягти у 2023 році. Загалом 450 студентів пройшли 

технологічну практику у 2023 році. На щастя, цей результат значно збільшився 
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у 2024 – 608 студентів (+35,1%). Цей результат є дуже позитивний за нинішніх 

умов. 

Підприємства-бази практик презентують весь спектр українського аграрного 

бізнесу, від невеликих сімейних ферм до типових великих 

сільськогосподарських підприємств. Відповідно, нагляд за практикантами 

здійснюють безпосередньо керівники господарств або координатори від 

підприємства та наставники. 

Організація та проведення практики як у 2023, так і в 2024 роках відбулася без 

проблем. Аналіз перебігу практики (на думку практикантів та підприємств), 

який би дозволив детально визначити можливі потреби у корегуванні, ще не 

завершено. 

Початкові задуми щодо удосконалення підходу до презентації підприємств-

баз практики полягають у тому, що підприємства, які до цього часу укладали 

угоду про співпрацю з якимось певним аграрним коледжем і були 

доступними лише для студентів цього коледжу, повинні стати доступними для 

студентів усіх аграрних коледжів в Україні як потенційні підприємства-бази 

практики. 

Крім того, тема професійної та освітньої придатності координаторів практики 

від підприємства та наставників на підприємстві повинна бути включена до 

порядку денного, і НМЦ ВФПО за підтримки FABU повинен вжити певні заходи 

в цьому напряму.  

2. Висновки та пропозиції щодо подальших кроків 
Підсумовуючи діяльність проєкту на сьогоднішній день, стає зрозумілим, що 

не зважаючи на складну ситуацію, пов'язану з війною в Україні, результати, 

досягнуті під час першої фази проєкту до 2021 року, були враховані, 

розширені та консолідовані в другій. Завдяки інтегруванню структури 

оновлених навчальних планів пілотних коледжів у рамкові навчальні плани для 

всіх аграрних коледжів вдалося врахувати важливі базові вимоги до освіти в 

коледжах, такі як прикладна та практична орієнтація навчання, модуляція 

навчальних пропозицій, модернізація змісту дисциплін тощо. Численні 

аграрні коледжі вже безпосередньо перейшли на навчальні програми, 

удосконалені завдяки проєкту. 

Проєкт також зробив значний внесок в удосконалення організації виробничої 

практики для студентів у чотирьох пілотних коледжах. Цей результат може бути 

масштабований в інших аграрних коледжах в майбутньому. Вирішальним 

фактором буде залучення більшої кількості підприємств-баз практики. На тлі 

зростаючого дефіциту кваліфікованої робочої сили в українському 

сільському господарстві, розширення практичної підготовки студентів 

коледжів на базі діючих господарств має викликати більший інтерес з їх боку. 

Що стосується подальшої оптимізації та вдосконалення фахової передвищої 

освіти в українських аграрних коледжах з погляду змісту, організації та 
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структури, можна визначити короткострокові та довгострокові потреби в діях 

та сформулювати рекомендації щодо подальших дій. 

З погляду проєкту FABU, для викладачів коледжів варто організувати заходи з 

підвищення кваліфікації з окремих обраних дисциплін і розробити відповідні 

навчальні матеріали, бажано в електронному вигляді, щоб суттєво доповнити 

вже досягнуті результати і заповнити прогалини, що залишилися. 

Це стосується, зокрема, дисципліни «Діджиталізація». Технічні розробки в цій 

сфері дуже динамічні, як у рослинництві й тваринництві, так і в управлінні 

господарством. Подальші курси підготовки викладачів з оновленим змістом 

мають бути проведені з урахуванням особливостей виробничих процесів 

(посів, внесення добрив, захист рослин), механічного контролю бур'янів за 

допомогою камер/сенсорів, використання БПЛА у сільському господарстві, 

систем автоматизації та управління стадом. Такі курси варто забезпечувати 

навчальними матеріалами в електронному форматі. 

Наразі також існує потреба у подальшому навчанні викладачів у питаннях 

виробництва відновлюваної енергії, оперативного енергопостачання, 

енергозбереження та енергоефективності, а також щодо розробки 

концепцій децентралізованого енергопостачання. 

У сфері тваринництва моніторинг благополуччя тварин у зв'язку з перевіркою 

та дотриманням стандартів їх благополуччя набуває все більшого значення в 

контексті оперативного управління підприємством. Такий стан повинен бути 

відображеним в навчальних матеріалах та активно запропонованим у 

програмі підвищення кваліфікації викладачів. 

У зв'язку з процесом інтеграції України до ЄС існує особлива потреба у 

загальному підвищенні кваліфікації викладачів. Майбутні випускники коледжів 

повинні будуть розуміти не тільки основні риси Спільної аграрної політики, а й 

знати правову базу ЄС, що має відношення до ділової практики (наприклад, 

природоохоронне, водне законодавство та законодавство про благополуччя 

тварин, правила використання добрив, засобів захисту рослин та 

ветеринарних препаратів, законодавство про корми та насіння), щоб мати 

змогу активно підтримувати трансформацію українського аграрного 

сектору на повоєнному етапі. 

Для ефективної та сталої організації навчання більшої кількості українських 

викладачів у майбутньому необхідно ширше впроваджувати концепцію Train-

the-Trainer, щоб викладачі, які вже взяли участь у відповідних заходах з 

підвищення кваліфікації та, за необхідності, у спеціалізованих інформаційних 

поїздках, могли виступати в ролі мультиплікаторів і проводити відповідні 

навчальні курси в Україні як спільно, так і незалежно один від одного. 

Для ефективної організації навчання студентів на підприємстві (під час 

технологічної/виробничої практики) необхідна базова професійно-

педагогічна підготовка керівників підприємств та працівників великих 

компаній, які відповідають за нагляд за практикантами. Відповідні навчальні 
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концепції існують у Німеччині і в ідеалі можуть бути перенесені в Україну в 

рамках мультиплікативного навчання (Train-the-Trainer) та реалізовані 

місцевими фахівцями. З огляду на це є сенс організовувати інформаційні 

поїздки для фахівців з підприємств до Німеччини для їх підготовки у якості 

майбутніх тренерів.  

Для поширенням нового підходу до організації технологічної практики в 

умовах господарства на інші аграрні коледжі в Україні, необхідно здійснити 

подальші інформаційні заходи від НМЦ ВФПО, які можуть бути підтримані 

проєктом FABU. Особливо необхідними є заходи, спрямовані на залучення 

більшої кількості практичних господарств. На додаток до локальних 

інформаційних кампаній можна було б, наприклад, організувати спеціальні 

інформаційні поїздки до Німеччини для представників українських аграрних 

асоціацій. 

На базі пілотних коледжів має бути створена і впроваджена система 

безперервного моніторингу не лише для аналізу результатів самого проєкту, 

але й для постійного контролю якості освіти в аграрних коледжах в цілому. 

Важливими компонентами такої системи будуть щорічні опитування 

першокурсників та випускників. Крім того, всі студенти повинні регулярно 

проходити опитування щодо окремих навчальних дисциплін. З іншого боку, 

регулярне підсумкове опитування студентів та підприємств-баз практик 

надасть важливу інформацію щодо оптимізації практичних фаз навчання 

(технологічна практика, тощо). Передумовою для впровадження відповідної 

концепції управління якістю освіти буде, якщо вона ще не впроваджена, 

створення та підготовка відповідних штатних одиниць у коледжах. 

З огляду на необхідну гармонізацію українських нормативних актів з 

директивами ЄС щодо акредитації, які містять відповідні вимоги до управління 

якістю, це могло б стати важливим внеском в інтеграцію українських коледжів 

до Європейського освітнього простору. 

Потрібно зрозуміти, що не всі з численних аграрних коледжів, які зараз існують 

в Україні, зможуть вижити в довгостроковій перспективі. Структурна 

реформа, яка вже є передбачуваною, необхідною і має бути здійснена в 

повоєнній Україні, може бути підготовлена і підтримана відповідними 

проєктними заходами. У співпраці з Міносвіти, Мінагрополітики та НМЦ ВФПО 

можна було б обговорити, підготувати та розробити довгострокову Стратегію 

розвитку фахової передвищої освіти в аграрному секторі (5 і 6 кваліфікаційні 

рівні НРК). 

3. Освітньо-професійні програми. Нормативно-правове 

регулювання 
Освітньо-професійні програми (ОПП) в аграрних фахових коледжах 

регламентуються такими нормативно-правовими актами (НПА) (див.рис.1). 
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Рис. 1. НПА, які регламентують ОПП в аграрних фахових коледжах  

Джерело: бази даних нормативно-правових актів  

 

На підставі вказаних НПА робимо висновок, що ОПП – продукт насамперед 

автономії фахових коледжів з певними нормативними рамками. 

 

4. Заходи з удосконалення освітніх компонент освітньо-

професійних програм  
Висвітлені в розділах 1 і 2 питання щодо необхідності адаптації або 

переорієнтації змісту дисциплін, включно з загальним оновленням змісту в 

деяких сферах професійної освіти, вимагає по факту більш активного  

масштабного перегляду чинних законів і нормативно-правових актів, а також 

навчальних програм, ніж було до цього. 

4.1. Зміни до нормативно-правових актів  

Опитування фахової спільноти http://surl.li/ueeky показало, що більшість 

(58,3%) з 89 респондентів не підтримують внесення змін до НПА, а зміни до 

окремих наказів підтримали 20,2% та 19% (див.діаграму 1).  

Проте, з урахуванням впливу нормативно-правового регулювання на 

якість реалізації ОПП, вважаємо доцільним розглянути такі кроки: 

➢ внесення змін до пункту 9.2. наказу МОН від 02.05.2023 № 510 «Про 

затвердження Типового положення про організацію освітнього процесу в 

закладах фахової передвищої освіти та Положення про практичну 

підготовку здобувачів фахової передвищої освіти» http://surl.li/mggmv в 

частині конкретизації бюджету часу для виробничої практики (див.рис.2.) 

Чинна редакція Пропозиції 
9.2. Тривалість теоретичного навчання, 

обов’язкової практичної підготовки та 

контрольних заходів складає не більше 40 

тижнів у навчальному році. До 4 тижнів 

можуть бути використані на атестацію 

здобувачів (на останньому році навчання), 

9.2. Тривалість теоретичного навчання, 

обов’язкової практичної підготовки та 

контрольних заходів складає не більше 40 

тижнів у навчальному році. До 4 тижнів можуть 

бути використані на атестацію здобувачів (на 

останньому році навчання), державну 

Закони

Конституція України

Закон України «Про 
фахову передвищу освіту»

Кодекс законів про працю 
України (КЗпП України)

Підзаконні НПА

Наказ МОН від 
01.07.2021 № 749

Наказ МОН від 
02.05.2023 № 510

Наказ МОН від від 
21.06.2021 № 686 

Положення про організацію 
освітнього процесу

http://surl.li/ueeky
http://surl.li/mggmv
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державну підсумкову атестацію для осіб, 

які одночасно здобувають повну загальну 

середню освіту (на другому році 

навчання), для перескладання контрольних 

заходів та повторного вивчення окремих 

освітніх компонентів тощо. 

підсумкову атестацію для осіб, які одночасно 

здобувають повну загальну середню освіту 

(на другому році навчання), для 

перескладання контрольних заходів та 

повторного вивчення окремих освітніх 

компонентів тощо. Тривалість виробничої 

(переддипломної) практики складає 4 

місяці. 
Рис.2. Пропозиції з внесення змін до наказу МОН від 02.05.2023 № 510 

Джерело:  наказ МОН від 02.05.2023 № 510, власне зображення 

➢ внесення змін до п.18 видів навчальної роботи у наказі МОН від 21.06.2021 

№ 686 (див.рис.3). 

Чинна редакція Пропозиції 

18 Керівництво 

виробничою 

технологічною, 

іншими видами 

практик, 

включаючи 

приймання 

звітів з 

практики 

Для 

безпосередніх 

керівників від 

закладу 

фахової 

передвищої 

освіти - 1 

година на 

одного 

студента на 

один 

тиждень* 

 

 

18 Керівництво 

виробничою 

технологічною, 

іншими 

видами 

практик, 

включаючи 

приймання 

звітів з 

практики 

Для 

безпосередніх 

керівників від 

закладу 

фахової 

передвищої 

освіти - 1 

година на 

одного 

студента на 

один 

тиждень* 

Для 

спеціальностей 

галузі знань 20 

Аграрні науки 

та 

продовольство 

- 6 годин на 

одного 

студента на 

один тиждень* 

 

Рис.3. Пропозиції з внесення змін до наказу МОН від 21.06.2021 № 686 

Джерело:  наказ МОН від 21.06.2021 № 686, власне зображення 

В той же час, фахові коледжі мають провести головні зміни у якості 

підготовки здобувачів освіти і ці зміни саме в ОПП.  

  

4.2. Зміни в освітньо-професійних програмах 
Опитування фахової спільноти показало суттєвий рівень стурбованості 

освітян ставленням роботодавців до практичної підготовки здобувачів ФПО 

(див.діаграми 2,3). На нашу думку, однією з причин такого ставлення є саме 

ОПП, їхня перевантаженість теорією на шкоду практичній підготовці. 

Проблемні моменти в ОПП за спеціальностями галузі 20 Аграрні науки та 

продовольство пропонуємо вирішувати в межах кроків за двома напрямами. 

Загальне удосконалення ОПП: 

➢ приведення термінології в профілях, структури ОПП у відповідність до 

Методичних рекомендацій «Розроблення ОПП та навчального плану 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти» http://surl.li/ugvmy  

➢ аналіз формулювання спеціальних (фахових) компетентностей (СК) та 

результатів навчання (РН) в ОПП щодо коректності формулювань, 

забезпечення відповідними освітніми компонентами ОПП, орієнтації на 

практичну підготовку здобувачів освіти 

➢ перегляд кількості СК та РН в ОПП щодо їх співвідношення з відповідними 

стандартами ФПО, доповнення (за потреби) новими СК та РН 

http://surl.li/ugvmy


 

12 
 

➢ реальне залучення роботодавців до розроблення та удосконалення ОПП з 

оформленням відповідних листів-погоджень як невід’ємних складових 

ОПП. 

 Удосконалення безпосередньо освітніх компонент ОПП: 

➢ уніфікація бюджету часу за однотипними освітніми компонентами в 

подібних ОПП, оскільки саме тут бачимо найбільш суттєві відмінності 

(див.діаграму 4) 

➢ вилучення з ОПП дублюючих освітніх компонент, які «перевантажують» 

бюджет часу і суттєво звужують можливості закладу у сфері практичної 

підготовки 

➢ деталізація освітніх компонент у сфері практичної підготовки здобувачів 

ФПО (перетворення «єдиного» освітнього компоненту «Практична 

підготовка» з об’єднаною кількістю кредитів ЄКТС на перелік освітніх 

компонент за видами практики з конкретною кількістю кредитів ЄКТС за 

кожним видом практики) за зразком ОПП «Виробництво і переробка 

продукції тваринництва» за спеціальністю 204 Мирогощанського 

аграрного фахового коледжу http://surl.li/ugwnc  

➢ запровадження виробничої практики з бюджетом часу 4+ місяців, 

сумарним бюджетом виробничої (технологічної, переддипломної) 

практик на 3-му та 4 –му курсах (див.діаграму 5) не менше 6 місяців за 

рахунок перегляду освітніх компонент ОПП 

➢ звернення до МОН щодо масштабування вказаних кроків у всіх аграрних 

фахових коледжах України за ОПП спеціальностей галузі знань 20 в межах 

Всеукраїнського пілотного проєкту 

➢ розробка і проведення промо-кампанії оновлених ОПП для роботодавців, 

учнів ЗЗСО. 

 Варто зазначити, що більшість респондентів поставилися негативно (33,7%) 

або запропонували детальніше опрацювати (47,7%) ідею запровадження 4-

місячної виробничої практики у всіх фахових коледжах України (див.діаграму 6). 

 Це засвідчує як певний консерватизм мислення, так і потребу можливого 

пілотного проєкту із запровадження 4-місячної виробничої практики за ОПП зі 

спеціальностей галузі 20 Аграрні науки та продовольство у всіх аграрних 

фахових коледжах України. 

5. Підсумки та висновки 
На підставі проведеного аналізу та перспектив правового регулювання у 

сфері практичної підготовки доцільно підвести підсумки дослідження. 

1. Питання удосконалення освітніх компонент в ОПП аграрних фахових 

коледжів є актуальним і потребує невідкладного вирішення. 

2. Особливістю нормативно-правового регулювання цього питання є 

регламентація на рівні підзаконних НПА (насамперед, наказів МОН та актів 

фахових коледжів). 

3. Акти МОН відіграють опосередковану (рамкову та стимулюючу) роль в 

розробленні, затвердженні, реалізації, удосконаленні ОПП. 

4. Зміни освітніх компонент в ОПП аграрних фахових коледжів вимагають 

масштабування у вигляді Всеукраїнського пілотного проєкту. 

http://surl.li/ugwnc
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5. За умови опрацювання проблеми ризиків, фахові коледжі мають 

значний потенціал для удосконалення освітніх компонент в ОПП аграрних 

фахових коледжів навіть у чинному правовому полі. 

 Поряд з тим, варто звернути увагу на позицію фахової спільноти: з одного 

боку є стурбованість ставленням підприємців до практики (33,7%), і лише на 

другому місці перебуває «комбінована» (фінанси та нормативне регулювання) 

проблема (див.діаграму 5). В той же час, сумарний показник за позиціями 

«фінанси» становить 52,3%, тобто є помітна проблема. Це засвідчує як проблеми 

з оптимізацією освітніх компонент (втрата частини педагогічного навантаження у 

разі суттєвого збільшення термінів практичної підготовки), так і відображає 

загальну ситуацію «фінансової асфіксії» фахових коледжів.  

З урахуванням вивчення проблеми вважаємо за необхідне висловити 

практичні рекомендації у сфері оптимізації практичної підготовки. 

1. МОН бажано внести зміни до таких НПА: 

1) наказ МОН від 02.05.2023 № 510 (в частині визначення строків 

практики); 

2) наказ МОН від 21.06.2021 № 686 (в частині збільшення кількості годин 

на керівництво практикою від закладу освіти); 

3) розглянути можливість запровадження 4-місячної виробничої 

практики у всіх аграрних фахових коледжах України за ОПП зі 

спеціальностей галузі 20 Аграрні науки та продовольство у вигляді 

пілотного проєкту. 

2. Аграрним фаховим коледжам необхідно вчинити такі дії: 

1) провести роботу над ОПП щодо їх загального удосконалення; 

2) опрацювати питання удосконалення освітніх компонент ОПП на 

підставі представленої у роботі Roadmap; 

3) встановити можливості закладу із додаткового фінансування 

удосконалених ОПП у коротко-та середньостроковому горизонтах з 

урахуванням триваючого воєнного стану, оптимального/песимістичного 

варіантів внесення/невнесення змін до наказів МОН; 

4) проаналізувати стан виконання/змістову частину кошторису, плану 

помісячного використання бюджетних коштів, штатного розпису, 

тарифікаційного списку закладу, у разі необхідності опрацювати і внести 

необхідні зміни для забезпечення реалізації удосконалених ОПП . 

 Окреме питання, яке потребує детального дослідження – можливість 

фінансування освітніх компонент практичної підготовки в ОПП через 

співфінансування (в рамках програм державно-приватного партнерства, 

регіональних програм підтримки тощо). Адже опитування 89 представників 

фахових коледжів показало значну занепокоєність ставленням підприємців 

до виробничої практики та фінансування і це є суттєвим ризиком вартим 

уваги. 

 На нашу думку, комплексний підхід до удосконалення ОПП за 

спеціальностями галузі 20 Аграрні науки та продовольство в аграрних 

фахових коледжах сприятиме якості освіти, покращенню співпраці з 

роботодавцями, оптимальному позиціонуванню фахових коледжів на ринку 
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освітніх послуг. У підсумку всі ці дії мають призвести до реалізації головної 

мети – формування і розвитку людського капіталу. 

Зрештою, всі запропоновані заходи з адаптації та переорієнтації 

фахової передвищої освіти варто розглядати як основу або ключ до початку 

власної професійної діяльності студентів, а отже, такі заходи  повинні сприяти 

цілеспрямованому розвитку особистості, орієнтованому на ринок праці з 

одного боку та на виконання соціальних функцій – з іншого. 
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Додаток  

 

Діаграма 1. Доцільність внесення змін до НПА МОН у сфері виробничої практики 

 

Діаграма 2. Труднощі (проблеми) у запровадженні 4-місячної виробничої практики 

 

Діаграма 3. Зміни для запровадження 4-місячної виробничої практики 
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Діаграма 4. Бюджет часу виробничої практики у фахових коледжах 

 

Діаграма 5. Курси (роки навчання) на яких проводиться виробнича практика 

 

Діаграма 6. Сфера запровадження 4-місячної виробничої практики у фахових коледжах 

 


